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Приложение
к приказу директора

МБУК «ЦДНТ» 

МО «Город Ленск»

От «25» мая 2023 года

№  061
Положение
 об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр Досуга и Народного Творчества» муниципального образования «Город Ленск»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр Досуга и Народного Творчества» (МБУК «ЦДНТ») муниципального образования «Город Ленск» (далее Положение) регулирует правоотношения, связанные с оплатой труда руководителей, работников культуры, работников, занимающих общеотраслевые должности специалистов и служащих и работников, выполняющих работы по общеотраслевым профессиям рабочих.
1.2.  Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными правовыми актами:

· трудовым кодексом Российской Федерации;
· постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 28 августа 2017 г. № 290 «О порядке формирования фонда оплаты труда работников учреждений, финансируемых из государственного бюджета Республики Саха (Якутия)»;

· постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2022 г. № 521 «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия)»;

· постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 10 марта 2023 г. № 92 «О мерах по реализации в 2023 году Указа Главы Республики Саха (Якутия) от 29 декабря 2018 года № 310 «О Концепции совершенствования системы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) на 2019 – 2024 годы»;
- приказами Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия) от 09.11.2017 года № 1424-ОД «Об утверждении Рекомендаций по разработке государственным органами Положений об оплате труда работников подведомственных государственных учреждений»; от 11.12.2020 года № 1427-ОД «О внесении изменений в отдельные приказы Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия)»;

- приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (в редакции от 11.12.2008 г. № 718н); от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (в редакции от 12.08.2008 г. № 417н); от 06.08.2007г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам»; от 31.08.2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; от 14.03.2008г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»; от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»; 
· приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2011г. № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;
· Постановлением главы МО «Город Ленск» от 18.04.2023 года № 07-03-00128/23 «Об утверждении Положения об оплате труда работников учреждения культурно – досугового типа, находящегося в ведении МО «Город Ленск».
1.3. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда, порядок расходования средств на оплату труда, систему материального стимулирования и поощрения работников МБУК «ЦДНТ» муниципального образования «Город Ленск» (далее - Учреждение).

1.4. В настоящем положении используются следующие термины: 

- заработная плата работников – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);
- оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
- профессиональные квалификационные группы (ПКГ) – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с государственным учреждением на основании заключенного трудового договора;

1.5. Настоящее Положение разработано в целях определения методики формирования фонда оплаты труда руководителей и работников муниципального учреждения культуры.

1.6. Настоящее Положение распространяется на лиц, принятых на работу в соответствии с распорядительными актами руководителя Учреждения (далее – Работодатель) и осуществляющих трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров (далее – Работники).

Настоящее Положение распространяется в равной степени на работников, работающих на условиях совместительства (внешнего или внутреннего).
1.7. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя оклады (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается трудовым договором, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), МО «Город Ленск» и настоящим Положением, с учетом мнения представительного органа работников (при его наличии). 
1.8. Настоящее Положение включает в себя:

· размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам;

· размеры надбавок и порядок их установления;

· наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера;
· условия осуществления и размеры выплат премиального характера;
· условия оплаты труда руководителей учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

· другие вопросы оплаты труда.
1.9. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, надбавки иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.11. Заработная плата работников учреждений (без учета премий) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников, режима работы и выполнения ими работ той же квалификации.
1.12. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год, исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке Учреждению из бюджета муниципального образования «Город Ленск» Ленского района на обеспечение выполнения муниципального задания, и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности. На фонд оплаты труда направляется средства в размере не менее 30 процентов объема средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности 
1.13. В Учреждении формируется единое штатное расписание в пределах сформированного на календарный год фонда оплаты труда. Допускается формирование соответствующих разделов штатного расписания по источникам финансирования.
Наименования должностей специалистов и работников культуры, работников, занимающих общеотраслевые должности специалистов и служащих, работников, осуществляющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих в штатном расписании должны соответствовать наименованиям должностей и профессий, предусмотренными Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым тарифно-квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, настоящим Положением.
Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем учреждения в порядке, предусмотренном Уставом учреждения, и включает в себя все должности специалистов и работников культуры, работников, занимающих общеотраслевые должности специалистов и служащих, работников, осуществляющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих данного культурно-досугового учреждения.
1.14. Размеры надбавок и выплат стимулирующего характера устанавливаются Учреждением в пределах сформированного на календарный год фонда оплаты труда.
1.15. Экономия фонда оплаты труда может направляться на осуществление выплат стимулирующего характера, включая премиальные выплаты по результатам работы, в соответствии с коллективным договором Учреждения и Положением о премировании, по согласованию с Учредителем.
1.16. Заработная плата работников, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), начисляется в размере не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда с применением сверх минимального размера оплаты труда компенсационных выплат за работу в районах Крайнего Севера, районного коэффициента и северных надбавок, но не ниже действующего прожиточного минимума для трудоспособного населения в целом по Республике Саха (Якутия).
При расчете размера минимальной заработной платы учитывается сумма выплат работнику, включающая должностной оклад (оклад), а также доплаты, надбавки, премии и другие выплаты, за исключением выплат компенсационного характера и годовой премии.
Уровень заработной платы работников, отнесенных к квалифицированным профессиям рабочих и должностей специалистов и служащих, устанавливается не ниже минимального размера оплаты труда с применением 3-х процентов сверх минимального размера оплаты труда в пределах предусмотренного фонда оплаты труда.
2. Порядок и условия оплаты труда специалистов культурно - досуговых учреждений
2.1. Заработная плата специалистов состоит из оклада (должностного оклада), установленного по соответствующей профессиональной квалификационной группе, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2.2. Оклады (должностные оклады) специалистов устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 г. №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», в следующих размерах: 
	Профессиональные квалификационные группы (ПКГ)
	Подгруппа 
по оплате труда
	Размер оклада 
(должностного оклада) 
(в рублях)

	Должности работников среднего звена
	2
	8 137

	Должности работников ведущего звена
	1
	10 762

	
	2
	11 409

	
	3
	11 838

	
	5
	12 913

	Должности работников руководящего состава
	1
	13 110


Отнесение должностей специалистов учреждений культуры к подгруппам по оплате труда ПКГ в целях определения должностных окладов в рамках настоящего Положения приведены в Приложении № 1 к настоящему Положению.
2.2. Размеры должностных окладов специалистов, по которым не определена ПКГ, приравниваются к соответствующим окладам, установленным пунктом 2.1 настоящего Положения.
2.3. Настоящим Положением специалистам Учреждения культуры устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
· надбавка за квалификационную категорию;
· надбавка за специфику работы;

· знание и применение в работе иностранного языка;
· надбавка за ученую степень, почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия;

· надбавка за интенсивность труда;
· надбавка за выслугу лет;
· надбавка молодым специалистам;

· персональная доплата;
· премиальные выплаты.
Размер надбавок определяется как процент к заработной плате и начисляется на выплаты за труд по окладу (должностному окладу) без учета районного коэффициента, северных надбавок и других выплат. Персональная доплата и годовая премия устанавливаются в абсолютном размере.
Стимулирующие выплаты к окладу работника не образуют новый оклад, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат (за исключением выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями) и начисляются за отработанное время. 
Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, Положением о премировании Учреждения в пределах фонда оплаты труда.
2.3.1. Надбавка за квалификационную категорию (профессиональное мастерство) специалистам, которым предусмотрено должностное категорирование, устанавливается всем работникам, занимающих должности служащих, предусматривающие должностное категорирование.
Размеры повышающих коэффициентов:
	Наименование категории
	Размер надбавки, %

	главный
	100

	ведущий
	80

	высшей категории
	60

	первой категории
	40

	второй категории
	20


2.3.2. Надбавка за специфику работы (знание и применение в работе иностранного языка) в следующих размерах:

	Наименование условия
	Размер надбавки, %

	За знание и применение в работе иностранного языка:

– одного языка

– двух и более языков
	5

10


2.3.3.  Надбавка за выслугу лет устанавливается специалистам учреждения в зависимости от общего стажа работы в должности специалистов культуры в учреждениях культуры,  соответствующего типа независимо от ведомственной подчиненности:

- для специалистов культурно-досуговых учреждений – в культурно-досуговых учреждениях.

Выплаты производятся специалистам в следующих размерах:
	Наименование условия
	Размер надбавки, %

	От 2 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	От 15 до 20 лет
	25

	Свыше 20 лет
	30


Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется Комиссией по стимулирующим выплатам. Состав Комиссии утверждается нормативно правовым документом учреждения. Решения Комиссии оформляются протоколом. На основании протокола готовится нормативно правовой документ руководителя учреждения. 
Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка и иные документы, подтверждающие стаж работы.

Если право на ежемесячную надбавку за выслугу лет возникает не с начала месяца, то сумма надбавки определяется пропорционально фактически отработанному времени. Изменение надбавки за выслугу лет оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору.
2.3.4. Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в Учреждение, после окончания профильного высшего или среднего профессионального образовательного учреждения в течение 2 лет устанавливается надбавка стимулирующего характера в размере 5 процентов от оклада.
2.3.5. Надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия устанавливается в следующих размерах:

	Наименование условия
	Размер надбавки, %

	Отраслевой (ведомственный знак) Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)
	5

	Почетное звание Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)
	10


Надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия применяются только по одной должности по основному месту работы, внешним совместителям и только по одному из оснований.
2.3.6. Надбавка за интенсивность устанавливается специалистам с целью мотивации работников к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ.
Решение об установлении надбавки за интенсивность, ее размере и изменении принимается Комиссией по стимулирующим выплатам персонально в отношении конкретного работника на основании оценки служебной деятельности работника, его участия в решении задач, поставленных перед учреждением, а также с учетом уровня образования, специальных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения им должностных обязанностей. 
Приказ об установлении надбавки издается учреждением в начале календарного года с указанием конкретного размера надбавки и периода, на который она устанавливается. Установленный размер надбавки может быть изменен (отменен) до истечения ранее установленного срока. 
Надбавка за интенсивность может быть изменена в случае:

- специалистам, поступившим на работу в Учреждение, в размере 50% от установленной на период испытательного срока;
- специалистам, выполняющим особо - важное задание на кратковременный срок.
При установлении конкретного размера надбавки учитываются:

– исполнение должностных обязанностей в особых условиях (сложность, напряженность, важность, срочность, непредвиденность);

– компетентность и профессионализм работника в выполнении задач;

– организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

– непосредственное участие в реализации региональных проектов, федеральных и региональных и муниципальных программ.

Размер надбавки за интенсивность труда – до 100 процентов.
2.3.7. Персональная доплата устанавливается в случае, если уровень оплаты труда работника, устанавливаемый в соответствии с новой структурой фонда оплаты труда (без учета премий) оказывается ниже уровня оплаты труда (без учета премий), выплачиваемой до введения новой структуры фонда оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до изменения (совершенствования) системы оплаты труда, и заработной платой (без учета премий и персональной надбавки), выплачиваемой работнику учреждения после изменения (совершенствования) системы оплаты труда.

Решение об установлении персональной доплаты принимается Комиссией по стимулирующим выплатам персонально в отношении конкретного работника учреждения на определенный срок, но не более одного финансового года и оформляется приказом руководителя учреждения.

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.

3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих учреждений культуры
3.1. Оклады (должностные оклады) работников, выполняющих работы по профессиям рабочих учреждений культуры, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008г. №121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы (ПКГ)
	Квалификацион-ные уровни (КУ)
	Размер оклада 
(должностного оклада) 
(в рублях)

	Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня
	I
	7 397


3.2. Положением предусмотрено установление работникам, осуществляющим трудовую деятельность по профессиям рабочих, следующих надбавок:

– надбавка за выслугу лет;
– надбавка за специфику работы;
– надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия;

– надбавка за интенсивность труда;
– персональная доплата;
– премиальные выплаты.
Размер надбавок определяется как процент к заработной плате и начисляется на выплаты за труд по окладу (должностному окладу) без учета районного коэффициента, северных надбавок и других выплат. Персональная доплата и годовая премия устанавливаются в абсолютном размере.

Стимулирующие выплаты к окладу работника не образуют новый оклад, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат (за исключением выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями) и начисляются за отработанное время.
Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, Положением о премировании учреждения в пределах фонда оплаты труда.
3.2.1. Надбавка за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждений культуры в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях отрасли, в следующих размерах:

	Наименование условия
	Размер надбавки, %

	От 2 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	От 15 до 20 лет
	25

	Свыше 20 лет
	30


Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется Комиссией по стимулирующим выплатам. Состав Комиссии утверждается нормативно правовым документом учреждения. Решения Комиссии оформляются протоколом. На основании протокола готовится нормативно правовой документ руководителя учреждения. 
Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка и иные документы, подтверждающие стаж работы.

Если право на ежемесячную надбавку за выслугу лет возникает не с начала месяца, то сумма надбавки определяется пропорционально фактически отработанному времени. Изменение надбавки за выслугу лет оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору.
3.2.2. Надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия устанавливается в следующих размерах:

	Наименование условия
	Размер надбавки, %

	Отраслевой (ведомственный знак) Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)
	5

	Почетное звание Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)
	10


Данная надбавка устанавливается в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальности, связанной с присвоением почетного звания, ведомственного знака отличия. 
Надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия применяются только по одной должности по основному месту работы, внешним совместителям и только по одному из оснований.
3.2.3. Надбавка за интенсивность устанавливается работникам с целью мотивации работников учреждения к повышению результативности труда, ресурсосбережению, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ. 
Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается Комиссией по стимулирующим выплатам персонально в отношении конкретного работника на основании оценки служебной деятельности работника, его участия в решении задач, поставленных перед учреждением, а также с учетом уровня образования, специальных знаний, умения и навыков, необходимых для исполнения им должностных обязанностей. 
Приказ об установлении надбавки издается учреждением в начале календарного года с указанием конкретного размера надбавки и периода, на который она устанавливается. Установленный размер надбавки может быть изменен (отменен) до истечения ранее установленного срока.
Надбавка за интенсивность может быть изменена в случае:

- специалистам,  впервые поступившим на работу в Учреждение, в размере 50% от установленной на период испытательного срока;

- специалистам, выполняющим особо - важное задание на кратковременный срок.
При установлении конкретного размера надбавки учитываются: 

– исполнение должных обязанностей в особых условиях (сложность, напряженность, важность, срочность, непредвиденность);
– компетентность и профессионализм работника в выполнении задач;
– иные показатели эффективности деятельности по должностям работников, разработанные учреждением. 

Размер надбавки за интенсивность труда – до 100 процентов. 
3.2.4.  Персональная доплата устанавливается в случае, если уровень оплаты труда работника, устанавливаемый в соответствии с новой структурой фонда оплаты труда (без учета премий) оказывается ниже уровня оплаты труда (без учета премий), выплачиваемой до введения новой структуры фонда оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до изменения (совершенствования) системы оплаты труда, и заработной платой (без учета премий и персональной надбавки), выплачиваемой работнику учреждения после изменения (совершенствования) системы оплаты труда.

Решение об установлении персональной доплаты принимается Комиссией по стимулирующим выплатам персонально в отношении конкретного работника учреждения на определенный срок, но не более одного финансового года и оформляется приказом руководителя учреждения.

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.

4. Условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих
4.1. Оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н, в размерах, утвержденных постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18.07.2022 г. № 453 «О размерах окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих»:
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада) 

(в рублях)

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	4 квалификационный уровень
	6 769

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	4 квалификационный уровень
	8 704


4.2. Работникам, занимающим общеотраслевые должности специалистов и служащих, устанавливаются следующие надбавки:

· за знание и применение в работе иностранных языков;
· надбавка за выслугу лет;

· надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия;
· надбавка за интенсивность;

· персональная доплата
· премиальные выплаты.       

Размер надбавок определяется как процент к заработной плате и начисляется на выплаты за труд по окладу (должностному окладу) без учета районного коэффициента, северных надбавок и других выплат. Персональная доплата и годовая премия устанавливаются в абсолютном размере.

Стимулирующие выплаты к окладу работника не образуют новый оклад, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат (за исключением выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями) и начисляются за отработанное время. 

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, Положением о премировании Учреждения в пределах фонда оплаты труда.
4.2.1. Надбавка за специфику работы (знание и применение в работе иностранного языка) в размерах: 
	Наименование условия
	Размер надбавки, %

	За знание и применение в работе иностранного языка:

одного языка

двух и более языков
	5

10


4.2.2. Надбавка за выслугу лет по общеотраслевым должностям служащих применяется ко всем работникам, занимающим должности служащих.
В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет засчитываются периоды работы, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности независимо от организационно-правового статуса учреждения по предыдущему месту работы. 
Размер надбавки по общеотраслевым должностям служащих  определяются в следующих размерах:
	Наименование условия
	Размер надбавки, %

	От 2 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	От 15 до 20 лет
	25

	Свыше 20 лет
	30


Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется Комиссией по стимулирующим выплатам. Состав Комиссии утверждается нормативно правовым документом учреждения. Решения Комиссии оформляются протоколом. На основании протокола готовится нормативно правовой документ руководителя учреждения.

Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка и иные документы, подтверждающие стаж работы.

Если право на ежемесячную надбавку за выслугу лет возникает не с начала месяца, то сумма надбавки определяется пропорционально фактически отработанному времени. Изменение надбавки за выслугу лет оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору.
4.2.3. Надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия устанавливается в следующих размерах:
	Наименование условия
	Размер надбавки, %

	Отраслевой (ведомственный знак) Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)
	5

	Почетное звание Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)
	10


Данная надбавка устанавливается в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальности, связанной с присвоением почетного звания, ведомственного знака отличия. 

Надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия применяются только по одной должности по основному месту работы, внешним совместителям и только по одному из оснований.
4.2.4. Надбавка за интенсивность устанавливается работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, с целью мотивации работников учреждения к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ.

Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается комиссионно персонально в отношении конкретного работника на основании оценки служебной деятельности работника, его участия в решении задач, поставленных перед учреждением, а также с учетом уровня образования, специальных знаний, умения и навыков, необходимых для исполнения им должностных обязанностей.

Приказ об установлении надбавки издается учреждением, как правило, в начале календарного года с указанием конкретного размера надбавки и периода, на который она устанавливается. Установленный размер надбавки может быть изменен (отменен) до истечения ранее установленного срока.

Надбавка за интенсивность может быть изменена в случае:

- специалистам,  впервые поступившим на работу в Учреждение, в размере 50% от установленной на период испытательного срока;

- специалистам, выполняющим особо - важное задание на кратковременный срок.
При установлении конкретного размера надбавки учитывается:

– исполнение должных обязанностей в особых условиях (сложность, напряженность, важность, срочность, непредвиденность);

–   компетентность и профессионализм работника в выполнении задач;

– организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

– непосредственное участие в реализации региональных проектов, федеральных и региональных программ.
Размер надбавки специалистам учреждения, осуществляющих организационно-управленческие функции в сфере культуры, бухгалтерское и финансовое обеспечение – до 200 процентов. 
4.2.5.  Персональная доплата устанавливается в случае, если уровень оплаты труда работника, устанавливаемый в соответствии с новой структурой фонда оплаты труда (без учета премий) оказывается ниже уровня оплаты труда (без учета премий), выплачиваемой до введения новой структуры фонда оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до изменения (совершенствования) системы оплаты труда, и заработной платой (без учета премий и персональной надбавки), выплачиваемой работнику учреждения после изменения (совершенствования) системы оплаты труда.
Решение об установлении персональной доплаты принимается комиссионно персонально в отношении конкретного работника учреждения на определенный срок, но не более одного финансового года и оформляется приказом руководителя учреждения.

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.

5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

5.1. Оклады (должностные оклады) по ПКГ и повышающие коэффициенты по квалификационным уровням по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются согласно приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» в размерах, утвержденных постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18 июля 2022 г. № 453 «О размерах окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих»:

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада) 

(в рублях)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	 5 061

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	5 769


5.2. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются следующие надбавки стимулирующего характера:

· надбавка за выслугу лет;

· надбавка за почетные звания, отраслевые (ведомственные) знаки отличия;

· надбавка за классность водителям автомобилей;
· надбавка за специфику работы водителям автомобилей;
· надбавка за интенсивность труда;

· персональная доплата
· премиальные выплаты.
Размер надбавок определяется как процент к заработной плате и начисляется на выплаты за труд по окладу (должностному окладу) без учета районного коэффициента, северных надбавок и других выплат. Персональная доплата и годовая премия устанавливаются в абсолютном размере.

Стимулирующие выплаты к окладу работника не образуют новый оклад, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат (за исключением выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями) и начисляются за отработанное время.
5.2.1. Надбавка за выслугу лет применяется ко всем общеотраслевым рабочим в зависимости от продолжительности трудового стажа работника, независимо от организационно-правового статуса учреждения по предыдущему месту работы. 
Размеры надбавки по общеотраслевым профессиям рабочих для работников учреждений культуры определяются в следующих размера:
	Наименование условия
	Размер надбавки, %

	От 2 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	От 15 до 20 лет
	25

	Свыше 20 лет
	30


Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется Комиссией по стимулирующим выплатам. Состав Комиссии утверждается нормативно правовым документом учреждения. Решения Комиссии оформляются протоколом. На основании протокола готовится нормативно правовой документ руководителя учреждения.

Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка и иные документы, подтверждающие стаж работы.

Если право на ежемесячную надбавку за выслугу лет возникает не с начала месяца, то сумма надбавки определяется пропорционально фактически отработанному времени. Изменение надбавки за выслугу лет оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору.
5.2.2. Надбавка почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия устанавливается в следующих размерах:
	Наименование условия
	Размер надбавки, %

	Отраслевой (ведомственный знак) Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)
	5

	Почетное звание Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)
	10


Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного знака отличия устанавливается в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальности, связанной с присвоением почетного звания, знака отличия. Надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия применяются только по одной должности по основному месту работы, внешним совместителям и только по одному из оснований.
5.2.3. Надбавка за классность водителям автомобилей устанавливается при наличии соответствующих подтверждающих документов в соответствии с «Квалификационным справочником профессий рабочих, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 20 февраля 1984 г. № 58/3-102 в следующих размерах:
	Наименование условия
	Размер надбавки, %

	Водителям 2 класса
	15

	Водителям 1 класса
	25


Приказ об установлении надбавки издается руководителем учреждения.

5.2.4. Надбавка за специфику работы водителям автомобилей устанавливается в размере 100 процентов от оклада.

5.2.5. Надбавка за интенсивность устанавливается работникам, занимающим общеотраслевые профессии рабочих, с целью мотивации работников учреждения к повышению результативности труда, ресурсосбережению, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ.

Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается комиссионно персонально в отношении конкретного работника на основании оценки служебной деятельности работника, его участия в решении задач, поставленных перед учреждением, а также с учетом уровня подготовки, специальных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения им должностных обязанностей.

Приказ об установлении надбавки издается учреждением в начале календарного года с указанием конкретного размера надбавки и периода, на который она устанавливается. Установленный размер надбавки может быть изменен (отменен) до истечения ранее установленного срока. 
Надбавка за интенсивность может быть изменена в случае:

- специалистам,  впервые поступившим на работу в Учреждение, в размере 50% от установленной на период испытательного срока;

- специалистам, выполняющим особо - важное задание на кратковременный срок.
При установлении конкретного размера надбавки учитывается:

– исполнение должных обязанностей в особых условиях (сложность, напряженность, важность, срочность, непредвиденность);

– компетентность и профессионализм работника, проявление инициативы в выполнении задач;

– показатели эффективности деятельности по должностям работников, разработанные учреждением.

Размер надбавки за интенсивность труда – до 100 процентов.
5.2.5.  Персональная  доплата устанавливается в случае, если уровень оплаты труда работника, устанавливаемый в соответствии с новой структурой фонда оплаты труда (без учета премий) оказывается ниже уровня оплаты труда (без учета премий), выплачиваемой до введения новой структуры фонда оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до изменения (совершенствования) системы оплаты труда, и заработной платой (без учета премий и персональной надбавки), выплачиваемой работнику учреждения после изменения (совершенствования) системы оплаты труда.

Решение об установлении персональной доплаты принимается комиссионно персонально в отношении конкретного работника учреждения на определенный срок, но не более одного финансового года и оформляется приказом руководителя учреждения.

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителя и главного бухгалтера
6.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя, главного бухгалтера (далее – руководители) состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера, с учетом районного коэффициента и северных надбавок и  премиальных выплат, без учета районного коэффициента и северных надбавок.
6.2. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения за предыдущий календарный год.  
Основной персонал – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом целей деятельности учреждения и их непосредственные руководители. Перечень должностей работников учреждений, относимых к основному персоналу для расчета оклада руководителя в муниципальном бюджетном учреждении, указан в приложении № 2 к Положению.

При расчете средней заработной платы работников основного персонала в целях определения оклада руководителя:

– не учитываются выплаты компенсационного характера, районного коэффициента и надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, премиальные выплаты, материальная помощь основного персонала;

– учитываются выплаты персональной доплаты и доплаты до уровня минимального размера оплаты труда.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников списочного состава учреждения (без учета руководителя, его заместителя и главного бухгалтера), устанавливается в кратности до 4.
Конкретный размер кратности для руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре.
6.3. Отнесение учреждения к соответствующей группе по оплате труда осуществляется Учредителем на основании достигнутых показателей деятельности учреждения за прошедший год, согласно приложению № 3 к Положению.

Для руководителей учреждений клубного типа (культурно-досуговых учреждений) рекомендованными показателями для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителя являются показатели, согласно приложению № 3 к Положению. 
Показатели определяются по данным формы федерального статистического наблюдения №7-НК "Сведения об организации культурно-досугового типа".

Культурно-досуговые учреждения относятся к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для учреждения этой группы. 

По решению Учредителя при достижении высоких результатов по основным направлениям деятельности учреждение может переводиться на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям, без выделения на эти цели дополнительных средств фонда оплаты труда.
6.4. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключенным с Учредителем.
6.5. Размер должностного оклада заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливается на 10-30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя учреждения (без учета стимулирующих и компенсационных выплат).
6.6. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.
6.7. Руководитель учреждения вправе с предварительным письменным уведомлением Учредителя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено федеральным законодательством.
6.8. Премирование руководителя, заместителя и главного бухгалтера учреждения производится из средств фонда премирования, с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя. 

Премиальный фонд руководителей составляет 2 % средств субсидии, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.
Фонд премирования руководителей создается ежегодно, утверждается штатным расписанием по согласованию с Учредителем, и должен использоваться до конца финансового года в полном объеме в соответствии с его целевым назначением.
6.9.  Премирование руководителя учреждения по итогам работы (квартал, год) и единовременно за выполнение особо важных и ответственных работ производится на основании распоряжения Учредителя.
Решение о премировании и размере премии за выполнение особо важных и ответственных работ, принимается Учредителем на основании служебной записки руководителя учреждения.
6.10. Премирование заместителя руководителя и главного бухгалтера  по итогам работы (квартал, год) производится  на основании приказа руководителя учреждения.
Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается единовременно по итогам выполнения вышеуказанных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда по решению руководителя учреждения.
6.11. Привлечение руководителей учреждения к уголовной, административной, дисциплинарной ответственности является основанием для лишения либо снижения премии, независимо от выполнения показателей эффективности деятельности учреждения, работы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера. Размер и условия депремирования руководителей устанавливаются в соответствии с Положением о премировании, утвержденным локальным актом Учреждения.
К заработной плате руководителей применяются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера в соответствии с законодательством Республики Саха (Якутия). 
7. Порядок и условия установления выплат компенсационного
 характера

7.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

7.2. Учреждение в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» организует проведение специальной оценки условий труда, по результатам которой, с учетом мнения представительного органа работников согласно статье 372 Трудового Кодекса Российской Федерации, устанавливаются конкретные размеры повышения оплаты труда к окладу. Если по итогам специальной оценки рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

7.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового Кодекса Российской Федерации.

7.4. Выплаты за совмещение профессий должностей устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и/или объема дополнительной работы.

Размер выплаты – не более 50 процентов оклада (должностного оклада) с учетом всех стимулирующих  и компенсационных выплат в пределах фонда оплаты труда.

7.5. Выплаты за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы, связанной с выполнением основных функций;

Размер выплат и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Размер выплаты – не более 50 процентов оклада (должностного оклада) с учетом всех стимулирующих  и компенсационных выплат в пределах фонда оплаты труда.

7.6. Размер выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
7.7. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 вечера до 6 утра.

Размер выплаты – 20 процентов части оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
7.8. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные или праздничные дни. 

Размер выплаты составляет: 

– не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

– не менее одинарной части оклада (сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной день или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
7.9. Выплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.10. Ежемесячная надбавка водителям за ненормированный рабочий день устанавливается в размере не более 50 процентов от должностного оклада за фактически отработанное время в качестве водителя.
8. Порядок и условия премирования работников учреждений
        8.1. В целях поощрения работников за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива, мотивации работников к более качественному выполнению своих должностных обязанностей осуществляется премирование работников, предусмотренное Положением о премировании, действующем в Учреждении (Приложение № 4).
9. Другие вопросы оплаты труда

9.1. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников, согласно нормам Закона Республики Саха (Якутия) от 18.05.2005 N 475-III "О размерах районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате в Республике Саха (Якутия)" применяются районные коэффициенты и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
9.2. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу (ст. 142 ТК РФ).
9.3. Руководитель учреждения несет персональную ответственность за нарушение настоящего Положения и перерасход утвержденного фонда оплаты труда учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и правовыми актами муниципального образования «Город Ленск».
Приложение №1

к Положению об оплате труда 

работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр Досуга и Народного Творчества»
ОТНЕСЕНИЕ
должностей учреждений культуры к подгруппам по оплате труда 
по профессиональным квалификационным группам

	Профессиональные квалификационные группы (ПКГ)
	Подгруппа 
по оплате труда
	Наименование должности

	Должности работников среднего звена
	2
	руководитель кружка.


	Должности работников ведущего звена
	1
	администратор; режиссер; звукооператор; менеджер по культурно – массовому досугу; аккомпаниатор-концертмейстер, светооператор.

	
	2
	редактор дома народного творчества

	
	3
	специалист по фольклору, репетитор по вокалу.

	
	5
	художник

	Должности работников руководящего состава
	1
	звукорежиссер; режиссер массовых представлений;

руководитель клубного формирования

	
	2
	художественный руководитель дома народного творчества.


Приложение №2
к Положению об оплате труда 

работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр Досуга и Народного Творчества»
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, относимых к основному персоналу, для определения размера должностного оклада руководителя
Вид экономической деятельности учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества.

1. Специалисты

1.1. Аккомпаниатор-концертмейстер;

1.2. Звукорежиссер;

1.3. Менеджер по культурно-массовому досугу;

1.4. Режиссер массовых представлений;

1.5. Редактор дома народного творчества;

1.6. Руководитель клубного формирования;

1.7. Светооператор;

1.8. Специалист по фольклору.
Приложение №3
к Положению об оплате труда 

работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр Досуга и Народного Творчества»
Показатели и порядок отнесения культурно-досуговых учреждений к группам об оплате труда руководителя
	Показатель
	Группы по оплате труда руководителя

	
	I
	II
	III
	IV

	Число клубных формирований, единиц
	34 и более
	25-33
	14-24
	до 13

	из них число клубных формирований по видам и жанрам народного творчества, единиц
	22 и более
	16-21
	9-15
	до 8

	Число участников клубных формирований, человек
	601 и более
	376-600
	201-375
	до 200

	Число посетителей культурно-массовых мероприятий на платной основе, тыс. человек
	свыше 2,7
	2,4-2,7
	1,7-2,3
	до 1,6

	Масштаб управления, число штатных единиц
	20 и более
	11-19
	5-10
	до 4


Группы по оплате труда руководителей учреждений культуры и коэффициенты кратности

	Группы по оплате труда руководителей
	коэффициент кратности

	Группа I 
	до 1,7

	Группа II
	до 1,5

	Группа III
	до 1,6

	Группа IV
	до 1,1


Приложение № 4
к Положению об оплате труда 

работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр Досуга и Народного Творчества»

Положение

о премировании работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр Досуга и Народного Творчества» муниципального образования «Город Ленск» 

1. Общие положения

Настоящее Положение о премировании работников (далее - Положение) муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр Досуга и Народного Творчества» муниципального образования «Город Ленск» (далее – Учреждение)  разработано в соответствии с нормативно – правовыми актами:

  - Трудовым и Налоговым Кодексом Российской Федерации;

  - Постановлениями Правительства Республики Саха (Якутия) от 26.09.2019 г. № 273 «О мерах по реализации в 2019 году указа Главы Республики Саха (Якутия), от 29.12.2018 года № 310 «О Концепции совершенствования системы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия на 2019-2024 годы»; 

-   Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2022 г. № 521 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия)»;

 - Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 11.11.2022г. № 670 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия), утвержденное постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2022 г. № 521»;

        -   Постановлением главы МО "Город Ленск" от 18.04.2023 г. № 0703-00128/23 "Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры» муниципального образования "Город Ленск"

 -    Коллективным договором Учреждения.

1.2.Настоящее положение предусматривает порядок и условия выплаты работникам дополнительно к оплате труда премиальных выплат и распространяется на работников Учреждения, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием.

1.3.Положение направлено на повышение материальной заинтересованности работников в своевременном и качественном выполнении трудовых обязанностей, а также повышение эффективности работы и улучшение ее качества. Начисление премиальных выплат производится на основании индивидуальной оценки труда каждого работника или результатов коллективного труда.

1.4.Премирование работников производится в соответствии с настоящим Положением по согласованию с выборным органом - Комиссия по стимулирующим выплатам (далее – Комиссия) в пределах средств, предусмотренных на оплату труда

 1.5.Настоящее Положение является локальным  нормативным актом Учреждения, регулирующее порядок и условия распределения премиальных  выплат работникам Учреждения.

Виды премии и порядок премирования работников, директора, заместителя директора и главного бухгалтера. 

Премирование работников Учреждения может производиться, единовременно, ежемесячно, ежеквартально, за год по результатам  труда работника при условии качественной работы. 

 2.1.Ежемесячно: 

   2.1.1.Объем фонда премирования работников (за исключением директора, заместителя директора и главного бухгалтера) формируется за счет средств субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (работ), не более 30% от фонда оплаты труда Учреждения.

   2.1.2.Выплата 30% премиальной части оплаты труда всех работников Учреждения, кроме директора, заместителя директора и главного бухгалтера, производится ежемесячно, на основании сводного по всем работникам, кроме директора, заместителя директора и главного бухгалтера, приказа по Учреждению на основании протокола Комиссии.

    2.1.3.Расчет размера ежемесячной премии производится исходя из начисленного работнику за отчетный период  должностного оклада. Сумма  ежемесячной премии увеличивается на районный коэффициент и процентную надбавку за работу в районах Крайнего  Севера и приравненных к ним местностям.

     2.1.4.Снижение размера ежемесячной премии работникам осуществляется на основании приказа по Учреждению, в котором указываются причины снижения размера ежемесячной премии работника, и размер снижения премии.

     2.1.5.Размер ежемесячной премии работника подлежат снижению в следующих случаях:

- нарушение Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов Учреждения - от 30 до 70 процентов размера премии; 

- нарушение трудовой дисциплины - от 30 до 40 процентов размера премии; 

- некачественное выполнение должностной инструкции - от 30 до 60 процентов размера премии; 

- несоблюдение требований по ведению документации - от 20 до 40 процентов размера премии; 

- низкий уровень исполнительской дисциплины - от 20 до 50 процентов размера премии.

  2.1.6.При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работнику выплачивается премия по итогам работы за месяц пропорционально отработанному периоду.

  2.2.Ежеквартально: 

 Премирование директора, заместителя директора и главного бухгалтера осуществляется за квартал с учетом результатов деятельности учреждения. Премиальный фонд директора, заместителя директора и главного бухгалтера составляет  2 % средств субсидии, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения (без учета премии). Конкретный размер премии директора, заместителя директора и главного бухгалтера определяется путем распределения квартальной суммы премиального фонда пропорционально расчетным окладам.

   2.2.1.Премирование директора за квартал осуществляется при условии выполнения показателей эффективности деятельности и критериев оценки эффективности работы, утвержденных Постановлением  и.о. главы города от 28 марта 2019 года № 07-03-00107/19 «Об утверждении целевых показателей (индикаторов) эффективности деятельности, показателей эффективности работы и критерии оценки деятельности учреждения МБУК «ЦДНТ»  муниципального образования «Город Ленск», его руководителя и работников».

   2.2.2.Премирование директора производится на основании распоряжения Главы МО «Город Ленск», в соответствии с представлением комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности учреждения МБУК «ЦДНТ» муниципального образования «Город Ленск» (далее - Комиссия), согласно Приложения № 6 к постановлению Постановлением  и.о. главы города от 28 марта 2019 года № 07-03-00107/19 «Об утверждении целевых показателей (индикаторов) эффективности деятельности, показателей эффективности работы и критерии оценки деятельности учреждения МБУК «ЦДНТ»  муниципального образования «Город Ленск», его руководителя и работников».

  2.2.3.Премирование заместителя директора и главного бухгалтера осуществляется на основании приказа директора Учреждения.

  2.2.4.Снижение размера квартальной премии заместителя директора и главного бухгалтера осуществляется на основании приказа директора, в котором указываются причины снижения размера  премии, и размер снижения премии.

   2.2.5.Размер квартальной премии подлежат снижению в следующих случаях:

- нарушение Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов Учреждения - от 30 до 70 процентов размера премии; 

- нарушение трудовой дисциплины - от 30 до 40 процентов размера премии; 

- некачественное выполнение должностной инструкции - от 30 до 60 процентов размера премии; 

- несоблюдение требований по ведению документации - от 20 до 40 процентов размера премии; 

- низкий уровень исполнительской дисциплины - от 20 до 50 процентов размера премии.

  2.2.6.Премирование директора, заместителей директора и главного бухгалтера производится  пропорционально отработанному времени, за вычетом дней нетрудоспособности.

  2.2.7.При увольнении директора, заместителя директора и главного бухгалтера по собственному желанию до истечения квартала премия выплачивается пропорционально отработанному периоду.

  2.3.Годовая:

Премия по итогам работы за год выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. При премировании учитываются:

– успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

– инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

– качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

– выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

– качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

– участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

  2.3.1.Премирование работников Учреждения, директора, заместителя директора и главного бухгалтера, по итогам года, производиться на основании протокола решения Комиссии по показателям и критериям, согласно приложению №1.  

  2.3.2.Премии выплачиваются при наличии свободного остатка средств, в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

  2.3.3. Премия работникам, заработная плата которых установлена как МРОТ (минимальный размер оплаты труда), начисляется сверх МРОТ, установленного на дату начисления премии.

  2.4.Единовременная (разовая):

Работника Учреждения выплачиваются единовременные (разовые) премии к юбилейным датам.
         2.4.1.Премии к юбилейным датам устанавливаются в фиксированном размере 10 000 руб.

Показатели, влияющие на уменьшение размера  премиальных выплат  или ее лишение

В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения ими должностных обязанностей, перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или законодательстве РФ, на основании служебной записки руководителя структурного подразделения о допущенном нарушении такие работники могут быть частично или полностью лишены премии.

Лишение работника премии полностью или частично производится на основании приказа директора (исполняющего обязанности директора Учреждения) с обязательным указанием причин лишения или уменьшения размера премии независимо от применения к нему мер дисциплинарного взыскания. Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение.

  3.1. Премиальная выплата  может быть уменьшена или отменена по следующим основаниям:

а) Нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

б) Нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

в) Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

г) Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья;

д) Обоснованные жалобы коллег, участников клубных формирований, кружков, родителей,  населения. Нарушение профессиональной этики;

е) Детский травматизм по вине работника;

ж) Халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

з) Если к работнику применялось дисциплинарное взыскание, премиальные выплаты  ему не устанавливаются.

 4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

на результаты оценки деятельности работников.

 4.1.В случае несогласия работника с оценкой эффективности и качества его профессиональной деятельности данной Комиссии, он вправе в трёхдневный срок с момента ознакомления подать в Комиссию апелляцию. 

 4.2.Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя Комиссии с указанием конкретных критериев, по которым возникло разногласие. 

 4.3.Апелляция не может содержать претензий к составу Комиссии и процедуре оценки. 

 4.4.На основании поданной апелляции председатель Комиссии в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание Комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены Комиссии и работник, подавший апелляцию. 

  4.5.В присутствии работника, подавшего апелляцию, члены Комиссии проводят проверку правильности оценки, данной Комиссии, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

  4.6.Оценка, данная Комиссией в ходе рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Комиссии.

  5. Заключительные положения

  5.1.Положение принимается на заседании трудового коллектива Учреждения, и утверждается приказом директора.

  5.2.Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т. д.

  5.3.Настоящее Положение может быть изменено и дополнено. Настоящее Положение действует до его отмены, изменения или замены новым.

  5.4.С текстом настоящего Положения все сотрудники должны быть ознакомлены под подпись.

 

Приложение № 1

                                                                                                 к Положению о премировании

МБУК «ЦДНТ» 

МО «Город Ленск»

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников 

муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр досуга и народного творчества»  муниципального образования «Город Ленск» 

	Должность
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Диапазон значений
	Сведения о выполнении показателей (заполняется работником)


	Самооценка
	Итоговый оценочный балл (заполняется Комиссией)

	Ведущий юрисконсульт


	Ведение работы по систематизированному учету и хранению действующих законодательных нормативных актов, отметки об их отмене,  изменениях и дополнениях
	От 0 до 15


	
	
	

	
	Заключение гражданско-правовых договоров , проведение их правовой экспертизы, соблюдение сроков заключения договоров.
	От 0 до 15


	
	
	

	
	Сопровождение контрактов заключенных по п.п. 1,8, 29, 32 ч.1 ст.93, п.п. 4, 5 ч.1 ст.93 Закона №44-ФЗ
	От 0 до 10


	
	
	

	
	Поддержание плана закупок, плана-графика закупок ТРУ в ЕИС в актуальном состоянии
	От 0 до 15


	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	От 0 до 10


	
	
	

	
	Оперативность выполняемой работы, своевременное проведение закупок для нужд бюджетного учреждения
	От 0 до 15


	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	От 0 до 10


	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	От 0 до 5


	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	От 0 до 5
	
	
	

	Ведущий специалист по кадрам


	Качественное и своевременное осуществление работы по  кадрам
	от 0 до 20


	
	
	

	
	Разработка и утверждение в установленном порядке нормативных документов, рекомендаций, инструкций, по вопросам кадров и делопроизводства
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Ведение воинского учета граждан (сотрудников МБУК «ЦДНТ») пребывающих в запасе
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Ведение и своевременное представление установленной отчетности
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Качественное ведение и  прием, первичной обработки и регистрации служебных (входящих и исходящих) документов, качественное исполнение должностных обязанностей по делопроизводству
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 5
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	Ведущий экономист


	Качественное и своевременное осуществление контроля за рациональным и экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, правильным отражением хозяйственных операций и их соответствием экономической классификации и законодательству
	   от 0 до 20


	
	
	

	
	Разработка НПА по деятельности Учреждения
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Проведение мониторинга финансово-хозяйственной деятельности МБУК «ЦДНТ»
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Представление оперативной информации, составление в установленные сроки отчетности
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	    от 0 до 5
	
	
	

	
	Исполнение запросов, поступающих из ФИНУ и Министерства культуры
	    от 0 до 10
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 10


	
	
	

	
	Мониторинг проведения платных мероприятий и услуг,

Выполнение плана доходов от платных услуг
	    от 0 до 10
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	    от 0 до 5
	
	
	

	Ведущий бухгалтер


	Качественное осуществление работы по  бухгалтерскому  учету
	  от 0 до 20


	
	
	

	
	Ведение аналитического учета по каждому виду платежей и расходов бухгалтерского учета
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Качественное и своевременное составление кассовых и иных денежных, бухгалтерских отчетов (месячных, квартальных и годовых), осуществляет ведение учета кассы, своевременная сдача денежных средств в банк
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	   от 0 до 10
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины

	   от 0 до 10


	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя

	от 0 до 15
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	  от 0 до 5
	
	
	

	Ведущий специалист по работе с детьми и молодежью
	Качественное и своевременное проведение работ по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних
	  от 0 до 20


	
	
	

	
	Количество участников и охват населения на проводимых мероприятиях по работе с детьми и молодежью (согласно Плану мероприятий Учреждения)
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Работа с детскими и молодежными общественными объединениями, иных форм молодежной самоорганизации (совет молодежи)
	   от 0 до 10
	
	
	

	
	Своевременная сдача планов, отчетов, установленной отчетности в КДН и ЗП
	   от 0 до 5
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	   от 0 до 10
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины

	  от 0 до 10


	
	
	

	
	Проведение мероприятий и программ в соответствии с планом мероприятий учреждения 
	  от 0 до 15
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	  от 0 до 5
	
	
	

	Секретарь руководителя
	Отсутствие замечаний руководителя, сотрудников взаимодействующих учреждений,  проверяющих органов
	от 0 до 20


	
	
	

	
	Регистрация входящей, исходящей документации. отправка документов
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Своевременное и качественное ведение документооборота в соответствии с номенклатурой дел
	от 0 до 30
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 5
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	Руководитель кружка
	Ведение в коллективе кружка регулярной творческой работы на основе утвержденной программы деятельности кружка и плана организационно – творческой работы
	   от 0 до 15


	
	
	

	
	Организация выступлений участников кружков в концертах, спектаклях, конкурсах, выставках, соревнованиях, показательных занятий и открытых уроков и т.п.
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Своевременная отчетность по выполнению муниципального задания, отчетность по подотчетным суммам

	от 0 до 10
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Подготовка и участие участников кружка для представления их творческих достижений в мероприятиях Учреждения
	   от 0 до 20
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины

	   от 0 до 10


	
	
	

	
	Участие в проведение мероприятий коммерческого характера
	от 0 до 5
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива

	    от 0 до 5
	
	
	

	Администратор
	Качественное и своевременное осуществление работы по  хозяйственной части
	   от 0 до 20


	
	
	

	
	Обеспечение надлежащего состояния в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и противопожарной защиты зданий и помещений учреждения, а также контроль за исправностью оборудования (освещения, систем отопления, вентиляции и др.)
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Обеспечение и выполнение противопожарных мероприятий и содержание в исправном состоянии пожарного инвентаря
	от 0 до 5
	
	
	

	
	Ведение и своевременное представление установленной отчетности
	    от 0 до 5
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	   от 0 до 10
	
	
	

	
	Обеспечение Учреждения моющими и дезинфицирующими средствами, хозяйственным инвентарем, осуществляет наблюдение за их сохранностью и проведением своевременного ремонта помещений
	   от 0 до 15
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	   от 0 до 10


	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	   от 0 до 5
	
	
	

	Акомпаниатор - концертмейстер
	Качественное обеспечение музыкальным сопровождением: культурно-массовых мероприятий, выступлений и репетиций коллективов художественной самодеятельности и участие в организации и проведении массовых мероприятий
	от 0 до 20


	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Участие в мероприятиях сверх муниципального задания, участие в концертных программах в качестве исполнителя
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	   от 0 до 10
	
	
	

	
	Проведение платных мероприятий и услуг
Участие в выполнении плана доходов от платных услуг (по определению руководителя)
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	   от 0 до 5
	
	
	

	Звукооператор
	Обеспечение качественного звуко и видео оформления мероприятий Количество обслуженных культурно-массовых мероприятий, концертов художественной самодеятельности Учреждения
	от 0 до 20


	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Музыкальное сопровождение репетиций и выступлений коллективов художественной самодеятельности (хоровых, музыкальных, хореографических коллективов, ансамблей и солистов, вокальных ансамблей)
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Монтаж новых звуковых оформлений мероприятий Учреждения
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в выполнении плана доходов от платных услуг (по определению руководителя)

	от 0 до 15
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	Светооператор
	Обеспечение качественного светового оформления мероприятий Учреждения
	   от 0 до 20
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Разработка нового светового оформления (программы) мероприятий
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Участие в обслуживании республиканских, районных, городских мероприятиях (фестивалей, конкурсов)
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	 от 0 до 10
	
	
	

	
	Проведение платных мероприятий и услуг. Участие в выполнении плана доходов от платных услуг (по определению руководителя
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	Менеджер по культурно-массовому досугу
	Качественное осуществление работы  ЦД «Спектр»,

организация и проведение плановых и заказных мероприятий (дней рождений, тематических вечеров, вечеров отдыха и других форм культурно - массового досуга населения)
	от 0 до 20


	
	
	

	
	Организация работы клуба семейного отдыха  «Апельсинка»
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Ведение и своевременное представление установленной отчетности
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Разработка сценариев и развлекательных программ, спортивных соревнований, иных показательных выступлений, используя в своей работе аниматорские, инновационные формы и современные методы досуга населения
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	Редактор дома народного творчества
	Создание и ведение сайта Учреждения, фотографирование, видеосъемка мероприятий, работа с мультимедийными проектами

Количество опубликованных фотографий, видеороликов на сайте МО «Город Ленск», Учреждения, в СМИ, интернет сайтах по плану мероприятий учреждения
	от 0 до 10


	
	
	

	
	Использование в работе эффективных приемов, методов и средств организации информационной работы
	от 0 до 5


	
	
	

	
	Участие в проводимых мероприятиях Учреждения
	от 0 до 10


	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны
	от 0 до 10


	
	
	

	
	Обеспечение качественного освещения проводимых мероприятий, информирование населения
	от 0 до 10


	
	
	

	
	Количество внедренных идей услуг и маркетинга информационной продукции и услуг Учреждения
	от 0 до 10


	
	
	

	
	Оперативность в работе, отсутствие замечаний со стороны руководства и работников Учреждения
	от 0 до 10


	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 10
	
	
	

	
	За участие в приносящей доход деятельности учреждения

Выполнение плана доходов от платных услуг
	от 0 до 10


	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 10


	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5


	
	
	

	Специалист по фольклору
	Качественная организация и проведение культурно-досуговых мероприятий, направленные на реализацию потребности населения в народном творчестве, организация фестивалей, конкурсов, смотры по направлению
	от 0 до 20


	
	
	

	
	Своевременная отчетность по выполнению муниципального задания, отчетность по подотчетным суммам
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Участие в мероприятиях сверх муниципального задания, участие в общественной жизни коллектива, оказание методической помощи в подборе репертуара, создании концертных программ
	от 0 до 15


	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 10


	
	
	

	
	Участие в выполнении плана доходов от платных услуг 
	от 0 до 5
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 5
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	Репетитор по вокалу
	Качественная организация и проведение культурно-досуговых мероприятий, направленные на реализацию потребности населения в народном творчестве, организация фестивалей, конкурсов, смотры по направлению
	от 0 до 20


	
	
	

	
	Своевременная отчетность по выполнению муниципального задания, отчетность по подотчетным суммам
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Участие в мероприятиях сверх муниципального задания, участие в общественной жизни коллектива, оказание методической помощи в подборе репертуара, создании концертных программ
	от 0 до 15


	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 10


	
	
	

	
	Участие в выполнении плана доходов от платных услуг 
	от 0 до 5
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 5
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	Художник 
	Осуществление своевременного и качественного выполнения художественно-оформительских работ мероприятий, выставок, ярмарок с соблюдением правил эстетики и привлекательности
	от 0 до 15


	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Участие в обслуживании мероприятий (фестивалей, конкурсов)
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Своевременная отчетность по подотчетным суммам
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Разработка и изготовление реквизита к мероприятиям, концертам, спектаклям, афиш
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в выполнении плана доходов от платных услуг (по определению руководителя)
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	Руководитель  клубного формирования
	Качественная организация занятий и открытых уроков согласно утвержденной программы
	    от 0 до 5


	
	
	

	
	Участие в обслуживании культурно-массовых мероприятий Учреждения, в том числе сторонних организаций
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Своевременная отчетность по выполнению муниципального задания, отчетность по подотчетным суммам
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 5
	
	
	

	
	Участие в мероприятиях сверх муниципального задания
	    от 0 до 10
	
	
	

	
	Стабильность состава участников коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	
	Уровень профессионального мастерства
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в выполнении плана доходов от платных услуг
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Развитие новых партнерских связей, новых контактов
	от 0 до 5
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	    от 0 до 5


	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	    от 0 до 5
	
	
	

	Звукорежиссер
	Обеспечение качественного звуко и видео оформления мероприятий Количество обслуженных культурно-массовых мероприятий, концертов художественной самодеятельности Учреждения
	от 0 до 20


	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Музыкальное сопровождение репетиций и выступлений коллективов художественной самодеятельности (хоровых, музыкальных, хореографических коллективов, ансамблей и солистов, вокальных ансамблей)
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Монтаж новых звуковых оформлений мероприятий Учреждения
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 10


	
	
	

	
	Участие в выполнении плана доходов от платных услуг (по определению руководителя)
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	   от 0 до 5
	
	
	

	Режиссер массовых представлений


	Проведение культурно-массовых мероприятий общей направленности.

Количество мероприятий:

4 и более – 20 б.

Менее 4 – 10 б.

Отсутствие – 0 б.
	от 0 до 20


	
	
	

	
	Качественное осуществление режиссерско-постановочной работы массовых представлений, мероприятий, концертных номеров и программ в соответствии с планом мероприятий учреждения
	от 0 до 20


	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 15


	
	
	

	
	Участие в мероприятиях, в т.ч. сверх муниципального задания
	от 0 до 10


	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 10


	
	
	

	
	Проведение культурно - массовых мероприятий, коммерческого характера:

Участие в выполнении плана доходов от платных услуг
	от 0 до 10


	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 10


	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5


	
	
	

	Художественный руководитель
	Проведение культурно-массовых мероприятий общей направленности.

Количество мероприятий:

4 и более – 20 б.

Менее 4 – 10 б.

Отсутствие – 0 б.
	от 0 до 20


	
	
	

	
	Качественное осуществление режиссерско-постановочной работы массовых представлений, мероприятий, концертных номеров и программ в соответствии с планом мероприятий учреждения
	от 0 до 20


	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 15


	
	
	

	
	Участие в мероприятиях, в т.ч. сверх муниципального задания
	от 0 до 10


	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 10


	
	
	

	
	Проведение культурно - массовых мероприятий, коммерческого характера:

Участие в выполнении плана доходов от платных услуг
	от 0 до 10


	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 10


	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5


	
	
	

	Костюмер
	Осуществляет прием и хранение костюмов, артистического реквизита и аксессуаров. Осуществляет отпуск костюмов, артистического реквизита и аксессуаров артистам и коллективам по утвержденным заявкам в соответствии с планом мероприятий. Учет в журнале о выдаче сценических костюмов
	от 0 до 20


	
	
	

	
	Подготовка костюмов, артистического реквизита и аксессуаров для участников и коллективов учреждения к мероприятиям
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Пошив и ремонт сценических костюмов для участников творческих коллективов учреждения
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Участие в выполнении плана доходов от платных услуг (по определению руководителя)
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	Реквизитор
	Осуществляет прием и хранение артистического реквизита и аксессуаров. Осуществляет отпуск артистического реквизита и аксессуаров артистам и коллективам по утвержденным заявкам в соответствии с планом мероприятий. Учет в журнале о выдаче 
	от 0 до 20


	
	
	

	
	Подготовка и монтаж артистического реквизита и аксессуаров для участников и коллективов учреждения к мероприятиям
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Изготовление декораций проведения культурно – массовых и спортивных мероприятий. 
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Участие в выполнении плана доходов от платных услуг (по определению руководителя)
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	Монтировщик сцены
	Качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей
	от 0 до 30
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Оперативность выполняемой работы
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	Киномеханик
	Качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей
	от 0 до 30
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Оперативность выполняемой работы
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	Сторож
	Качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей
	от 0 до 30
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Оперативность выполняемой работы
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	Уборщик территорий
	Качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей
	от 0 до 30
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Оперативность выполняемой работы
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	Уборщик служебных помещений
	Качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей
	от 0 до 30
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Оперативность выполняемой работы
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	Качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей
	от 0 до 30
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Оперативность выполняемой работы

	от 0 до 20
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	Водитель
	Качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей
	от 0 до 30
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Оперативность выполняемой работы
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	Главный бухгалтер
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений сотрудников по вопросам профессиональной деятельности главного бухгалтера.
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Обеспечение рациональной системы документооборота, применение прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета на базе современной вычислительной техники, позволяющих осуществлять строгий контроль за рациональным и экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности

Обеспечение составления бухгалтерской отчетности на основе данных бухгалтерского учета, первичных документов  соответствующим органам.

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов.
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Соблюдение установленных правил оформления первичных документов, используемых в бухгалтерском учете.

 Качество ведение первичных документов.
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Обеспечение сохранности бухгалтерских документов, оформление и передача их в установленном порядке в архив 
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Своевременная разработка локальных нормативных актов  для работы Учреждения.
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Своевременное проведение финансового анализа для улучшения результатов финансовой деятельности Учреждения.

Целевое расходование бюджетных средств.
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Своевременное и надлежащее проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов, бланков строгой отчетности
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Культура и этика общения с коллегами, в социальных сетях.
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Выполнение работ, не предусмотренных должностными обязанностями.
	от 0 до 5
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	Заместитель директора
	Отсутствие обоснованных жалоб на санитарно-гигиеническое состояние помещений

Руководство деятельностью обслуживающего персонала.
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, отчетов,  выполнение поручений и др.)  

Своевременное и правильное заключение необходимых административно - хозяйственных договоров на техническое обслуживание, оснащение, ремонт.

Своевременное и правильное оформление счетов на приобретение материально-технических средств, мебели и оборудования и их получение.
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Своевременность, правильность и эффективность использования оборудования, технических средств и мебели;

Своевременная инвентаризация и списание материальных ценностей.

Контроль за сохранностью оборудования и мебели.
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Организация выполнения требований по охране труда и отсутствие травматизма

Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Качество и своевременность выполнения договорных работ по ремонту, техническому обслуживанию и материально-техническому оснащению Учреждения;

Осуществление систематического контроля за качеством работы непосредственно подчиненных сотрудников
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Своевременная разработка локальных нормативных актов  для работы  Учреждения.
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	Директор
	Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны надзорных органов.
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно – гигиенических правил
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Публикации и освещение деятельности учреждения в СМИ
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов, наличие лауреатов межрегиональных, республиканских, районных   конкурсов и фестивалей  
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Объем поступлений от приносящей доход деятельности учреждения
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	от 0 до 15
	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	от 0 до 5
	
	
	

	Заведующий кинозалом
	Создание и ведение сайта Кинотеатра ЦДНТ, своевременное размещение информации на сайте и других платформах
	    от 0 до 20

	
	
	

	
	Использование в работе эффективных приемов, методов и средств организации информационной работы Учреждения
	от 0 до 5
	
	
	

	
	Выполнение работ с соблюдением требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Обеспечение качественного и своевременного освещения плана кинопроката
	от 0 до 20
	
	
	

	
	Оперативность в работе, отсутствие замечаний со стороны руководства и работников Учреждения
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Своевременная отчетность по выполнению плана оказания платных услуг, отчетность по подотчетным суммам
	От 0 до 10
	
	
	

	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	от 0 до 10
	
	
	

	
	Участие в выполнении плана доходов от платных услуг
	от 0 до 5
	
	
	

	
	Внеплановая работа по приказу или указанию руководства или учредителя
	    от 0 до 5


	
	
	

	
	Участие в общественной жизни коллектива
	    от 0 до 5
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